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CURSO SOBRE 0O REGIME JURIDICO DA FUNCAO PUBLICA - CURSO DE PRATICAS DE ADMINISTRA(;AO
DE PESSOAL IT (EM CANTONENSE) (Remuneragoes, Subsidio, Abonos, Regime de pré
s msEl N ° do curso: C009-2023-CFJJ
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Organizagdo: Centro de Formagao Juridica e Judiciaria
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Objectivos: % FLAVHEAEEZE - 127152 BRVEBIRIF SOARIERIAE
Consolidar os conhecimentos dos formandos sobre o regime de remuneragdes, subsidios, abonos e prémios do
Regime Juridico da Fungéo Publica, e mediante a analise e discussdo de casos complexos normalmente
encontrados no trabalho, que poderdo melhorar a sua pratica e aplicago juridica dos formandos

f7sREE = /Lingua : FEHEEE/ Cantonense
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. Centro de Formagéo Juridica e Judiciaria, Rua Dr. Pedro José Lobo n.° 1-3, Edificio Banco Luso Internacional,
Local N° 1-3, 19° andar
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Destinatarios:  Trabalhadores da Administragdo Publica: Pessoal de direcgdo e chefia, técnicos superiores e técnicos, e do
grupo de pessoal de técnico de apoio ou equiparado

SRHEF/ Duragdo : 36 /]\HE/ horas
5 Horario: 18/3 (9:00-13:30); 25/3-6/5 (9:00-13:45), #F4%=%k/Prova Final12/5 (18:15 - 21:15)
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Formador: Dr. Chio U Man, Coordenador do Gabinete do Comandante-geral dos Servigos de Policia Unitarios
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Ly o WA > SHEEEEART LI NE(BEEE: 85909205) © Obs: Para efeitos de inscri¢do, o boletim de inscrigdo que
esta disponivel no website deste CFJJ, devidamente preenchido, deve ser devolvido ao CFJJ acompanhado por oficio
até 21/2/2023. Ou, dentro do prazo, através da “G2E - Plataforma de Gestdo e Servi¢os para Funcionarios e Agentes
Publicos” (https://g2e.gov.mo). Para mais informacao queira contactar a Dra. Alice Hong (Tel: 85909205).
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HREAE Programa:
1. EREN & AfRBY 1. Remunerages e abonos
2. ¥iE 2. Vencimento
3. S RIS S 3. Prémio de antiguidade e Prémio de tempo de contribui¢do
4. (REAERS 4. Subsidio de férias
Pl et oy 5. Subsidio de Natal
6. FEEL BSR4 6. Compensagdo em caso de cessagao definitiva de fungdes
7 iﬁ{g}igg ) 7. Subsidio de turno
8' %féiﬁ%?ﬂiﬁﬁ 8. Subsidio de horario especifico de trabalho
9' Eﬁlﬂg%ﬁg ’ 9. Compensagdes pela prestagéo de trabalho extraordinario
) T e e 10. Compensacdo pela prestacdo de trabalho em periodos de
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12. %ﬁféﬁﬁﬁﬂ%&@ﬂ 12. Chefias funcionais
13. TM\E‘@U&D%@H R 13. Secretariado
14, TER R B s I TR 14. Elaboragéo de diplomas ou traducao juridica por escrito
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. Pessoal de apoio ao juri do concurso

. Subsidio de residéncia

. Subsidio de familia

. Subsidios de casamento e de nascimento
. Senhas de presencga

. Abono para falhas

. Ajudas de custo diarias e de embarque
. Transporte por conta do Territ6rio

. Subsidio por morte

. Subsidio de funeral

. Trasladacgéo de restos mortais

. Abonos em espécie e regime de prémio
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REGULAMENTO DO ,
CURSO SOBRE O REGIME JURIDICO DA FUNGAO PUBLICA -
CURSO DE PRATICA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL Il (EM CANTONENSE)

| - Programa e duragao
1. O curso tem a duracao total de 36 horas (8 aulas).
2. O programa ¢ elaborado com a colaboragéo do respectivo docente, aprovado pelo Conselho Pedagogico do
Centro de Formacé&o Juridica e Judiciaria, e é colocado a disposi¢céo dos formandos antes do inicio das aulas.

Il - Calendario
1. As aulas realizam-se nos dias constantes do calendario em Anexo, que faz parte integrante do presente
regulamento, e para onde se remete.
2. Aalteragéo para dia ou hora diferentes dos referidos em Anexo pode verificar-se, por decisdo do Director do
Centro de Formacao Juridica e Judiciaria, desde que os formandos sejam avisados com uma antecedéncia
de, pelo menos, 3 dias.

Il - Regime de frequéncia
1. O regime do curso é presencial, devendo os formandos participar em todas as aulas.
2. Sé&o excluidos os formandos que, injustificadamente, faltem a mais de 1 aula ou os que, ainda que com
justificagao, aceite pelo Director do Centro, faltem a mais de 3 aulas.
3. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca, mediante a apresentacdo de atestado médico devidamente passado por médico dos
estabelecimentos hospitalares ou centros de saude;
b) Servigo, mediante declaragdo emitida pelo organismo a que o formando pertenca;
c) Outros motivos justificativos, sujeitos a apreciagdo do Director do Centro de Formagao Juridica e Judiciaria.
4. Ajustificagdo das faltas deveréa fazer-se no prazo de 5 dias Uteis, caso contrario considerar-se-ao injustificadas.
5. O controlo do numero de faltas faz-se mediante distribuicao pelos funcionarios do CFJJ de folhas de presenga,
que os formandos deverdo assinar, uma no inicio de cada aula, € que sera recolhida pelo funcionario de
servigo 15 minutos apds o inicio da aula, e outra no final da aula para proceder a nova assinatura; as folhas
de presenca, datadas e assinadas, ficardo depositadas no Centro de Formagao Juridica e Judiciaria, para os
devidos efeitos. Podem ser tomadas outras medidas para 0 mesmo fim.
6. Considera-se falta, para efeitos do disposto no presente artigo, o ndo cumprimento do dever de assinatura
das folhas de presenca, o atraso superior a 15 minutos do inicio de cada aula e a saida antecipada.
7. Em casos excepcionais, devidamente fundamentados e depois de ouvido o formador do Curso, o Director do
Centro de Formacao Juridica e Judiciaria podera aceitar a justificagcdo de faltas para além do limite previsto
no presente artigo.

IV - Prova Final
1. Para acesso a prova final exige-se a assiduidade requerida para a ndo excluséo do curso;
2. A prova final consiste na realizagdo de uma prova escrita;
3. Aprova escrita sera classificada de 0 a 20 valores.

V - Avaliagao Final
No final do Curso, os formandos serdo avaliados em fungdo do seu interesse, participacdo e prova final realizada,
da seguinte forma:
a) Com muito bom aproveitamento, de 18 a 20 valores;
b) Com bom aproveitamento, de 14 a 17 valores;
¢) Com aproveitamento, de 10 a 13 valores; ou
d) Sem aproveitamento, de 0 a 9 valores.

V I - Certificado
No final do Curso, aos formandos nédo excluidos nos termos do presente regulamento e com aproveitamento, sera
atribuido um Certificado de frequéncia e de aproveitamento, de acordo com o modelo adoptado pelo Centro de
Formagéo Juridica e Judiciaria.
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