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CURSO DE DIREITO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO (EM CANTONENSE
SRR 4RaR/ N.° do curso: C034-2023-CFJJ

FHE - A REDERS L

Organizagao: Centro de Formagao Juridica e Judiciaria

i - e B TBURE AN AR

Objectivos: Proporcionar aos participantes conhecimentos sobre Direito Administrativo Sancionatério

PR T ERGE

Lingua : Cantonense

rms : EERERRESIG o RPIRIER LML 1-3 SREISRT AT 10 48

Local: Centro de Formagéo Juridica e Judiciaria, Edificio Banco Luso Internacional, N° 1-3, 10°andar, Macau
#5 REFBARENATHTIEAR

Destinatarios: Trabalhadores da Administragéo Publica que ainda ndo tenham frequentado este curso

SRA% Duragdo @ 30 /]\B/ horas

FERAER - 2/6-3/72023, 18:30 - 20:30

Horario: 10/7/12023, 18:30 — 20:30 (FF4% =4/ Prova final)

AR THBCE & R = Rl B ok

Formador: Dr. Lam Chai Teng, Técnico Superior Assessor Principal da Instituto para os Assuntos Municipais

fHE  mAEIE 2023 £ 4 B 28 HEIZA @M - “GRE— A ABEEEKRBEFEE"
(https:/g2e.gov.mo/)HETTHR %4 » BUEEPUEH 2 RAR TR A T OLEE T E) - DIESEFIES AT
HERAGTEUE HHRTEE A A BIAT L - AEER - FHEEAFLE)NME(ERE: 85909245) -
Obs: Para efeitos de inscri¢do, o boletim de inscri¢do que estd disponivel no website deste CFJJ,
devidamente preenchido, deve ser devolvido ao CFJJ acompanhado por oficio até 28/4/2023. Ou dentro
do prazo através da “G2E - Plataforma de Gestdo e Servigos para Funciondrios e Agentes Publicos”
(https://g2e.gov.mo/). Para mais informacao queira contactar a Dra. Joyce Lau (Tel: 85909245).
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Principios gerais do Procedimento Administrativo
2. X1

Delegacao de poderes
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Direito Administrativo Sancionatdrio
4 TBUBRERE

Direito Administrativo Sancionatério Substantivo
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Nogao geral da infracgdo administrativa
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Elementos subjectivo e objectivo da infracgéo
administrativa
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Sujeitos da infracgéo
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Entidade competente para aplicar sangdes (competéncia)
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Tipologia das sangdes administrativas
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Circunstancias agravantes e atenuantes
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Concurso de infraccbes
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Critérios a observar na tomada da decis&o sancionatdria
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Causas extintivas da infracgéo e do procedimento
4. TTBUESIREF A

Direito Administrativo Sancionatorio Processual
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Tramites legalmente exigidos
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Medidas cautelares
AIBRAN A SR 1A
Meios de prova legalmente admissiveis
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Meios de obteng&o de prova
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Direitos fundamentais do infractor (versus: deveres da
Administrac&o)

20. HERSHE(REMIE) f A
Direito a audiéncia (direito contraditério) e suas expressdes
21, ElVE (RESFE AT K& 257 51)
Direito a informag&o (Diferenca entre antes e depois da
acusagéo)
22. iR AR E Z AR RN BB E
Selecgdo dos factos pertinentes e necessarios a tomada da
decis&o final
23, “TTEERTET Z B
Requisitos essenciais da “pe¢a acusatéria administrativa”
24, 1TBUBSIIIE Z BRI
Requisitos essenciais de uma deciséo administrativa
sancionatoria
25, EEEMAIZ T (HEh FANBHREHE ZREF)
Dever de notificagdo da decisao final (versus, direito & deciséo
final particulares)
26. HHESIE T Z
Meios impugnatorios da decis&o sancionatéria
27. ATV R A TECEE AT
Recurso gracioso e recurso contencioso
28. FUTITBHIR Z 375

Dever de executar a sentenga administrativa
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CURSO DE DIREITO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO (EM CANTONENSE)

REGULAMENTO

| - Programa e duragao
1. O curso tem a duracéo total de 30 horas (15 aulas).
2. O programa é elaborado com a colaboragéo do respectivo docente, aprovado pelo Conselho Pedagogico do
Centro de Formagéo Juridica e Judiciaria, e é colocado a disposi¢do dos formandos antes do inicio das
aulas.

Il - Calendario
1. As aulas realizam-se nos dias constantes do calendario em Anexo, que faz parte integrante do presente
regulamento, e para onde se remete.
2. Aalteragéo para dia ou hora diferentes dos referidos em Anexo pode verificar-se, por decisdo do Director do
Centro de Formagao Juridica e Judiciaria, desde que os formandos sejam avisados com uma antecedéncia
de, pelo menos, 3 dias.

Il - Regime de frequéncia

1. O regime do curso é presencial, devendo os formandos participar em todas as aulas.

2. S&o excluidos os formandos que, injustificadamente, faltem a mais de 1 aulas ou os que, ainda que com
justificagao, aceite pelo Director do Centro, faltem a mais de 2 aulas.

3. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga, mediante a apresentacao de atestado médico devidamente passado por médico certificado
pelos Servigos de Saude;

b) Servigo, mediante declaragéo emitida pelo organismo a que o formando pertenca;

c) Outros motivos justificativos, sujeitos a aprecia¢do do Director do Centro de Formagao Juridica e
Judiciaria.

4. A justificacdo das faltas devera fazer-se no prazo de 5 dias uteis, caso contrério considerar-se-ao
injustificadas.

5. O controlo do numero de faltas faz-se mediante distribuicdo pelos funcionarios do CFJJ de folhas de
presenca, que os formandos deverdo assinar, uma no inicio de cada aula, e que sera recolhida pelo
funcionario de servico 15 minutos ap6s o inicio da aula, e outra no final da aula para proceder a nova
assinatura; as folhas de presenca, datadas e assinadas, ficardo depositadas no Centro de Formagédo
Juridica e Judiciaria, para os devidos efeitos. Podem ser tomadas outras medidas para o0 mesmo fim.

6. Considera-se falta, para efeitos do disposto no presente artigo, o ndo cumprimento do dever de assinatura
das folhas de presenca, o atraso superior a 15 minutos do inicio de cada aula e a saida antecipada.

7. Para efeitos do disposto no n.° 1 do ponto IV, em casos excepcionais, devidamente fundamentados e depois
de ouvido o formador do Curso, o Director do Centro de Formagédo Juridica e Judiciaria podera aceitar a
justificacéo de faltas para além do limite previsto no presente artigo.

IV - Prova Final
1. Para acesso a prova final exige-se a assiduidade requerida para a ndo excluséo do curso;
2. Aprova final consiste na realizagdo de uma prova escrita;
3. Aprova escrita sera classificada de 0 a 20 valores.

V - Avaliagao Final
No final do Curso, os formandos serdo avaliados em fung¢éo do seu interesse, participacdo e prova final realizada,
da seguinte forma:
a) Com muito bom aproveitamento, de 18 a 20 valores;
b) Com bom aproveitamento, de 14 a 17 valores;
c) Com aproveitamento, de 10 a 13 valores; ou
d) Sem aproveitamento, de 0 a 9 valores.

V | - Certificado
No final do Curso, aos formandos nédo excluidos nos termos do presente regulamento e com aproveitamento,
sera atribuido um Certificado de frequéncia e de aproveitamento, de acordo com o0 modelo adoptado pelo Centro
de Formacao Juridica e Judiciaria.
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