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ACGAO DE FORMAGAO NO AMBITO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR (EM CANTONENSE)

SRR C032- 2023 - CFJJ
N.° do curso
- VERR R EERSI O

Organizagao:

Centro de Formag&o Juridica e Judiciaria

HEY : 1. PRET IR FRAC AR P AV HERE R AR AR
Objectivos: Abordagem e compreenséo das regras legais de instauragao e de organizagéo de um procedimento
disciplinar;
2. PRET IR SRR Y T
Abordagem e compreens&o da forma prética de como tramitar um procedlmento disciplinar;
3. PRSI BB RACEAR P A A SCE Y ELE | THE R FPhiaieEnvimat - SHEER: - @A - %
IrE SRS -
Abordagem e compreensdo de como elaborar, na pratica, as pecas essenciais do procedimento
disciplinar: comunicagdo do inicio da instrugdo do procedimento, autos de inquirigdo, notificagdes,
acusagao e relatorio final.
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Lingua: Cantonense
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Local: Centro de Formag&o Juridica e Judiciaria, Rua Dr. Pedro José Lobo N° 1-3, Edificio Banco Luso
Internacional, 10° andar
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Destinatarios:

R

Horario Lectivo:

JETT A RRAC AR P At S TR S & 1B

Trabalhadores da Administragdo Publica do grupo de Pessoal de direcgéo e chefia, técnicos superiores,
técnicos ou equiparados que ainda ndo tenham frequentado este curso, preferencialmente, todos aqueles
em cujas funcdes seja necessario e estejam relacionadas com a instauragao e instrugdo de procedimentos
disciplinares

17/4 - 19/5/2023,18:30 — 20:30 (B EH— ~ =K Filas2a 4sefas);
24/5/2023, 18:30 - 20:30 (*zF¥A% 7% Prova Final);
29/5/2023, 18:30 - 20:30 ("5 4% 4445 Correcgéo da Prova Final).

FLliE 32 /\NBE horas

Horas Lectivas:
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Formador: Dr. Lam Chai Teng, Técnico Superior Assessor do Instituto para os Assuntos Municipais

HE - SBEER 2023 £ 3 A 27 HAlZEBHE E "CZE- B ABEH KRG FE7
(https://g2e.gov.mo/)iEF TR %4 - BEEPHEZERAFIR AT LA E TEY) - EEEFIESTE
TR EUE HHART AR FE A R ESEIAR L - A AR > SHEEATLZ/ A (EEE: 85909245) -

Obs: Para efeitos de inscricdo, o boletim de inscricdo que esta disponivel no website deste CFJJ,
devidamente preenchido, deve ser devolvido ao CFJJ acompanhado por oficio até 27/3/2023. Ou dentro
do prazo através da “G2E - Plataforma de Gestao e Servigos para Funcionarios e Agentes Publicos”
(https://g2e.gov.mo/). Para mais informacao queira contactar a Dra. Joyce Lau (Tel: 85909245).



https://g2e.gov.mo/)進行報名，或盡快填妥報名表格(可於本中心網頁下載
https://g2e.gov.mo/
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1. 4R E K2R Direito disciplinar e procedimentos
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Natureza e principios gerais do direito disciplinar, similitudes e diferengas com o direito penal,
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O Direito disciplinar no ordenamento juridico da RAEM;
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Nocéo e elementos da infracgdo disciplinar;

AVET= YIS YN S CREKEY ZRIVSE 57 i W E e =i

Direitos e deveres disciplinares dos funcionarios e agentes: elenco e caracterizacao;
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A mbito de aplicacdo do procedimento disciplinar regulado no ETAPM;
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Responsabilidade disciplinar: Sujei¢do, circunstancias atenuantes e circunstancias agravantes,

circunstancias dirimentes, excluséo e extincao da responsabilidade disciplinar: cumprimento da pena,

morte ou prescri¢do do procedimento disciplinar;
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Independéncia do procedimento disciplinar em relagdo ao procedimento criminal e aplicacéo

subsidiaria das normas de Direito Penal;
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Iniciativa do procedimento disciplinar: Conhecimento directo, participagdo e efeitos do despacho de

prondncia ou equivalente transitado em julgado ou da condenacéo em procedimento criminal;
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Competéncia disciplinar;
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Obrigatoriedade de procedimento disciplinar;
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Natureza secreta do procedimento disciplinar;
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Constituicdo e direitos de advogado;
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Apensagdo de processos;
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Nulidades supriveis e insupriveis do procedimento disciplinar;
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Elenco das penas disciplinares, seus efeitos, factos a que sdo aplicaveis as penas, critério de graduacdo
e suspensdo das penas;
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Processo disciplinar comum: Despacho inicial e nomeacao de instrutor e de secretério;
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Impedimentos do instrutor e nomeacao de novo instrutor;
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Instrugdo: Autuacdo de despacho inicial, com indicag&o precisa e detalhada das diligéncias a efectuar
e das comunicacgdes a fazer, interrogatério do arguido e do participante (se for caso disso), inquiricao
de testemunhas, ordenacdo de exames ou peritagens (se for caso disso), tramitacdo de incidentes (se
for caso disso), métodos de inquiricao e questdes essenciais a formular;
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Medidas cautelares e suspenséo preventiva do arguido;
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Forma e comunicagéo dos actos processuais;
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Termo da instrucéo: proposta de arquivamento dos autos ou deducéo de acusacao;
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Elaboracao da acusacao: contetdo, aspectos essenciais a constar, modo de os elencar (circunstancias
de tempo, modo e lugar) e sistematizacao;
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Notificagcdo da acusacio ao arguido, com determinacdo do prazo para apresentacéo da defesa;
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Exame do processo, apresentacdo da defesa e producdo da prova oferecida pelo arguido;
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Elaboragdo do relatério final: conteldo, aspectos essenciais a constar, modo de os elencar,
sistematizacao;
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Deciséo punitiva e sua notificagao;
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Recursos;
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Execucdo das penas, reabilitacdo e reviséo;
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Processo especiais: Processo por infraccdo directamente constatada e processo por falta de
assiduidade;
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Processos pré-disciplinares: inquérito, sindicancia e processo de averiguagoes.

2. BERMEFTHAREENEH - T
Aspectos substantivos e processuais de especial relevancia - Desenvolvimento
- RS
Prescricao;
- EEWEAFEENS
Qualificacdo juridica dos factos;
- HESERREEAIEE KRG
Verificacdo e atribuicdo dos diversos graus de culpa;
- EETRAEE
Concurso de infracgdes;
- REIBE RINE BN E RE R
Integracdo e ponderacdo das circunstancias atenuantes e agravantes;
- BATEERES TS
Modo de integracdo das diversas penas disciplinares possiveis;
- EBEE
0 nus probatério;
- HREEAAVIUER A B EERIRAVRER]
Direito do arguido ao siléncio e a ndo auto incriminag&o;
- PEHEAHREE VA
Audicdo de varios arguidos;
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Confisséo;
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N&o comparecimento do arguido;
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Capacidade para testemunhar e dever de depor;
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Acareacdo;
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RestricBes a producao de prova em procedimento disciplinar.
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Analise de minutas e de exemplos concretos
4. EtEmB/NETESE

Discusséo e trabalho de grupo
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ACQAO DE FORMAQAO NO AMBITO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
em Cantonense

REGULAMENTO

| - Programa e duragao
1. O curso tem a duracéo total de 32 horas (16 aulas).
2. O programa é elaborado com a colaboragéo do respectivo docente, aprovado pelo Conselho Pedagégico
do Centro de Formagao Juridica e Judiciaria, e € colocado a disposi¢do dos formandos antes do inicio
das aulas.

Il - Calendério
1. As aulas realizam-se nos dias constantes do calendario em Anexo, que faz parte integrante do presente
regulamento, e para onde se remete.
2. Aalteragéo para dia ou hora diferentes dos referidos em Anexo pode verificar-se, por deciséo do Director
do Centro de Formagao Juridica e Judiciaria, desde que os formandos sejam avisados com uma
antecedéncia de, pelo menos, 3 dias.

Il - Regime de frequéncia

1. O regime do curso ¢ presencial, devendo os formandos participar em todas as aulas.

2. Séao excluidos os formandos que, injustificadamente, faltem a mais de 2 aulas ou os que, ainda
que com justificacao, aceite pelo Director do Centro, faltem a mais de 3 aulas.

3. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

4. Doenca, mediante a apresentacdo de atestado médico devidamente passado por médico certificado
pelos Servigos de Saude;

5. Servigo, mediante declaragdo emitida pelo organismo a que o formando pertenca;

6. Outros motivos justificativos, sujeitos a apreciagdo do Director do Centro de Formagéo Juridica e
Judiciaria.

7. A justificacdo das faltas devera fazer-se no prazo de 5 dias Uteis, caso contrario considerar-se-8o
injustificadas.

8. O controlo do nimero de faltas faz-se mediante distribuicdo pelos funcionarios do CFJJ de folhas de
presenca, que os formandos deverdo assinar, uma no inicio de cada aula, e que sera recolhida pelo
funcionério de servigo 15 minutos ap6s o inicio da aula, e outra no final da aula para proceder a nova
assinatura; as folhas de presenca, datadas e assinadas, ficardo depositadas no Centro de Formagéo
Juridica e Judiciaria, para os devidos efeitos. Podem ser tomadas outras medidas para 0 mesmo fim.

9. Considera-se falta, para efeitos do disposto no presente artigo, 0 ndo cumprimento do dever de
assinatura das folhas de presenga, o atraso superior a 15 minutos do inicio de cada aula e a saida
antecipada.

10. Para efeitos do disposto no n.° 1 do ponto IV, em casos excepcionais, devidamente fundamentados e
depois de ouvido o formador do Curso, o Director do Centro de Formagao Juridica e Judiciaria podera
aceitar a justificagao de faltas para além do limite previsto no presente artigo.

IV — Prova Final
1. Para acesso a prova final exige-se a assiduidade requerida para a ndo excluséo do curso;
2. Aprova final consiste na realizagdo de uma prova escrita;
3. Aprova escrita sera classificada de 0 a 20 valores.

V — Avaliacao Final
No final do Curso, os formandos serdo avaliados em fungdo do seu interesse, participagéo e prova final
realizada, da seguinte forma:
a) Com muito bom aproveitamento, de 18 a 20 valores;
b) Com bom aproveitamento, de 14 a 17 valores;
c) Com aproveitamento, de 10 a 13 valores; ou
d) Sem aproveitamento, de 0 a 9 valores.
V | — Certificado
No final do Curso, aos formandos n&o excluidos nos termos do presente regulamento e com aproveitamento,
sera atribuido um Certificado de frequéncia e de aproveitamento, de acordo com o modelo adoptado pelo
Centro de Formagao Juridica e Judiciaria.






