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CURSO SOBRE DIREITO DO TRABALHO (em Cantonense)
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N.edo curso:
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Organizacdo: Centro de Formacdo Juridica e Judiciéria
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Objectivos: Proporcionar aos formandos uma visdo geral sobre o Regime das RelagBes Laborais, aprovado
pela Lei n.°7/2008, que entrou em vigor no dia 1 de Janeiro de 2009.
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Destinatarios:

B~ fTEGBhHE B EEF A G -

Trabalhadores da Administracdo Pulblica: Pessoal de direccdo e chefia, técnicos superiores e
técnicos e adjuntos-técnicos e assistentes técnicos administrativos ou equiparados que ainda ndo
tenham frequentado este curso.
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Duracso: 30 /\BF horas

(EATGE 25/9~10/11/2023 (& — ~ =il as 2.5, 4.3 e 6.%); 18:30 ~ 20:30

Horario: 13/11/2023, 18:30 ~ 20:30 (FF% 5, / Prova Final)
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Formador: Dr. Sou Kin Fong, professor auxiliar da Faculdade de Direito da Universidade de Macau, em

tempo parcial, e advogado em Macau
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Lingua: Cantonense
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Local: Centro de Formacao Juridica e Judiciaria, Rua Dr. Pedro José Lobo n.©1-3, Edificio Banco Luso
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OBS: Os candidatos devem inscrever-se através da plataforma online "G2E-Plataforma de Gestdo e Atendimento aos Funcionarios
Publicos" (https://g2e.gov.mo) até 25/08/2023, ou preencher, com a brevidade possivel, o boletim de inscrigdo disponivel no site do
CFJJ, para que o respectivo servico possa recolher todos os boletins e devolvé-los, dentro do prazo, ao CFJJ, por oficio. Para mais
informacao queira contactar a Dra. Leong (Tel: 85909204).
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1. PSS ENARE R 1. Breve referéncia & evolucéo histérica do Direito do Trabalho em Macau
2. ZBEENRIR 2. Fontes do Direito do Trabalho

3. A 7/2008 SEA 3. Breve anélise a Lei n.°7/2008

4. RETHIE 4. Regime sancionatério

5. JAFYE A BEIETE (5 7/2008 S5 EEAY5T) 5. O Contrato Individual de Trabalho em Macau (Andlise da Lei n.27/2008)
6. BHARMIZ & 6. Contrato de trabalho a termo

7. AnEEAREYZEE 7.Contrato de trabalho a termo certo

8. H At EHAIRA S EEE 8.Contrato de trabalho a termo incerto

9. REFENZEIEE 9. Contrato de trabalho de menores

10. T {EHERA 10. Periodo de trabalho

11. FRAREH EaEIMEEE 11. Descanso semanal e feriados

12. F1® 12. Férias

13. By 13. Faltas

14. HHH 14. Aretribuicdo

15. ZSENRE{AAIES I 15. Cessacdo da relagdo de trabalho
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CURSO SOBRE DIREITO DO TRABALHO (em Cantonense)
REGULAMENTO

| - Programa e duragao

1.

O curso tem a duracéo total de 30 horas (15 aulas).

2. O programa é elaborado com a colaboragdo do respectivo docente, aprovado pelo Conselho Pedagégico do
Centro de Formacao Juridica e Judiciéria, e é colocado & disposi¢ao dos formandos antes do inicio das aulas.
Il - Calendario

1.

2.

As aulas realizam-se nos dias constantes do calendario em Anexo, que faz parte integrante do presente
regulamento, e para onde se remete.

A alteragéo para dia ou hora diferentes dos referidos em Anexo pode verificar-se, por decisdo do Director do
Centro de Formac&o Juridica e Judiciaria, desde que os formandos sejam avisados com uma antecedéncia de,
pelo menos, 3 dias.

Il - Regime de frequéncia

1.
2.

3.

O regime do curso é presencial, devendo os formandos participar em todas as aulas.
Séo excluidos os formandos que, injustificadamente, faltem a mais de 2 aulas ou os que, ainda que com
justificagéo, aceite pelo Director do Centro, faltem a mais de 3 aulas.
Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencga, mediante a apresentagdo de atestado médico ao abrigo das disposi¢des do ETAPM, em

vigor;
b) Servigo, mediante declaragéo emitida pelo organismo a que o formando pertenga;
c) Outros motivos justificativos, sujeitos a apreciacdo do Director do Centro de Formagdo Juridica e
Judiciéria.

A justificagéo das faltas devera fazer-se no prazo de 5 dias Uteis, caso contrario considerar-se-&o injustificadas.
O controlo do nimero de faltas faz-se mediante distribui¢do pelos funcionarios do CFJJ de folhas de presenca,
que os formandos deveréo assinar, uma no inicio de cada aula, e que seré recolhida pelo funcionario de servigo
15 minutos apds o inicio da aula, e outra no final da aula para proceder a nova assinatura; as folhas de
presenca, datadas e assinadas, ficardo depositadas no Centro de Formagdo Juridica e Judiciaria, para os
devidos efeitos. Podem ser tomadas outras medidas para 0 mesmo fim.
Considera-se falta, para efeitos do disposto no presente artigo, 0 nédo cumprimento do dever de assinatura das
folhas de presenca, o atraso superior a 15 minutos do inicio de cada aula e a saida antecipada.
Para efeitos do disposto no n.° 1 do ponto IV, em casos excepcionais, devidamente fundamentados e depois de
ouvido o formador do Curso, o Director do Centro de Formag&o Juridica e Judiciaria podera aceitar a
justificacdo de faltas para além do limite previsto no presente artigo.

IV - Prova Final

1.
2.
3.

Para acesso a prova final exige-se a assiduidade requerida para a néo exclusao do curso;
A prova final consiste na realiza¢do de uma prova escrita;
A prova escrita sera classificada de 0 a 20 valores.

V - Avaliagao Final
No final do Curso, os formandos serdo avaliados em fungéo do seu interesse, participagdo e prova final realizada,
da seguinte forma:

a) Com muito bom aproveitamento, de 18 a 20 valores;
b) Com bom aproveitamento, de 14 a 17 valores;

c) Com aproveitamento, de 10 a 13 valores; ou

d) Sem aproveitamento, de 0 a 9 valores.

VI - Certificado
No final do Curso, aos formandos nao excluidos nos termos do presente regulamento e com aproveitamento, sera
atribuido um Certificado de frequéncia e de aproveitamento, de acordo com o modelo adoptado pelo Centro de
Formagéo Juridica e Judiciaria.
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