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金沙中國負責任博彩青年人才培育計劃 – 章程 

 
 

一、項目背景 

金沙中國有限公司自 2004 年來持續推動負責任博彩工作，並與學界及社會服務機構

持續保持長期合作關係。本次計劃希望澳門大學學生能結合理論與實務，提出具創

意、可行及具持續性的負責任博彩推廣方案，同時，計劃亦作為金沙中國「創建未

來」負責任博彩人才培育方向的重要項目之一，透過系列化培訓、實踐交流及跨界

合作平台，逐步培養具備專業視野、社會責任及創新能力的未來業界人才，為行業

及社會可持續發展奠定基礎。 

 
計劃旨在配合澳門特別行政區政府 2026–2028 年負責任博彩推廣主題 

「認識負責任博彩，守護每一分精彩」 (Learn RG, Keep the Fun Alive)，透過引導大

學生從產業、社會服務及跨界合作的角度出發，深入理解負責任博彩於博彩業及社

會層面的角色與實踐方式。 

 
二、主辦/協辦單位 
主辦：金沙負責任博彩學院 

協辦：澳門大學博彩研究所 

  澳門義務青年會 

 
三、計劃主題 
金沙中國如何攜手社會服務機構，共同推廣澳門特別行政區政府 2026–2028 年的

負責任博彩推廣主題「認識負責任博彩，守護每一分精彩」(Learn RG, Keep the Fun 

Alive) 。 

 
同時分析其他博彩營運商的相關政策及推廣方式，並對比金沙中國負責任博彩推廣

及政策的優勢、可改善之處及差異重點。 

 
參加隊伍須圍繞上述主題，設計一個具體、可行且富有創意的「負責任博彩推廣方

案」，並以簡報形式闡述其設計理念與執行細節。 

 
指定合作單位：澳門義務青年會 
 

四、參加形式 
• 形式：參加天兩專業培訓工作坊，並以小組形式進行方案簡報 

• 人數：每組人數為 2 至 5 人(每名學生只可參與一個隊伍) 
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• 報名資格：澳門大學學生，且隊員中至少一名須於報名截止日期前年滿 21 歲 

• 報名日期：即日起至 3 月 31 日 

• 簡報語言：中文或英文 

• 報名連結：https://umac.questionpro.com.au/t/ARuNpZSAr4   

 
 

 
五、簡報內容 
小組方案簡報須包含以下內容： 

A. 分析金沙中國負責任博彩政策推廣現況 

B. 比較其他博彩營運商相關措施 

C. 探討優勢、差異及可改善之處 

D. 設計具體、可行及具創意的推廣方案 

 
六、方案提交及注意事項 
• 提交文件：一份完整的方案簡報 PPT 

• 演講時間：15-20 分鐘 (包含問答環節) 

• 方案的評分及佔比如下： 

•創新及前瞻程度：  30% 

•與負責任博彩理念契合：10% 

•實際可行性及應用潛力：50% 

•表達能力及簡報表現： 10% 

 
 
七、重要日程表 
 

活動日期 項目 

3 月 26 及 27 日 計劃簡介及說明會 

3 月 31 日 報名截止日期 

4 月 8 日 工作坊一: 金沙中國及澳門義務青年會經驗分享 

4 月 29 日 工作坊二: 金沙中國負責任博彩大使交流及構思工作坊 

(進行現場簡報及方案評估) 

5 月 31 至 6 月 3 日 優異隊伍獲安排參加新加坡考察交流團 

※上述日程僅供參考，實際安排及確實日期將視乎籌備情況，以主辦單位最終公布通

知為準。 

※參加隊伍有義務出席金沙中國安排全部活動，如未能出席活動須提前通知學校及相

關之負責人。 
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八、獎項及證書 
1. 完成計劃之參加隊伍，將獲主辦單位頒發參加證書。 

2. 獲評表現優異之參加隊伍，將獲安排參加新加坡考察交流團。 

3. 新加坡交流考察內容包括：企業參訪、交流分享及相關負責任博彩推廣學習活

動。實際行程、日期及安排將視乎主辦單位最終統籌及行政安排而定。 

 

九、注意事項及條款 
1. 參加及資格相關要求 

 
1.1. 每名參加者於本次計劃中只可報名參加一個隊伍，每個隊伍只可參加及提

交一份推廣方案。 

 
1.2. 主辦單位有權就參加資格進行核實，包括但不限於參加者身份及組隊情

況。 

 

1.3. 隊伍中須至少有一名於報名截止日前年滿 21 歲，才符合參加資格。   

 
1.4. 如違反上述規定，主辦單位有權取消該參加者及其所屬隊伍之參加資格。 

 
2. 作品及內容要求 

 
2.1. 是次計劃重點在於方案分析能力、邏輯思考及創意構想，不要求參加隊伍

提供實際營運數據、內部資料或詳細財務預算。所有分析及建議可基於公

開資料、課堂知識及合理假設。 

 
2.2. 提交的方案必須為原創內容，不得抄襲、仿作或侵犯第三方之知識產權。

如經查證涉及抄襲或不當引用，主辦單位有權取消其參加及獲獎資格。 

 
2.3. 所有提交之方案僅作學術及交流用途，並不構成主辦單位或任何合作機構

之實際業務承諾、政策立場或執行計劃。 

 
2.4. 主辦單位有權就方案作內部研究、討論或概念性參考，惟不構成任何形式

的採用、落實或商業合作承諾。 

 
2.5. 參加隊伍須同意主辦單位及合作機構可於不涉及商業用途的情況下，使

用、展示或引用其方案內容作教育、交流、研究或推廣負責任博彩相關活

動之用。 
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3. 評審程序及結果 

 
3.1. 評審結果以評審團之專業判斷為準，評分將綜合考慮方案的主題契合度、

分析深度、跨界合作構思、創意表現及實際可行性。 

 
3.2. 評審過程及評分細節屬內部專業評估內容，主辦單位不設個別分數查詢或

上訴機制。 

 
4. 其他一般條款 

 
4.1. 主辦單位保留調整計劃安排、評審形式、時間表或活動內容之權利。 

 
4.2. 參加隊伍一經報名，即表示已細閱、理解並同意遵守本計劃章程所列之所

有內容。 

 

4.3. 如有未盡事宜，將由主辦單位作最終決定及解釋權。 

 
 
 
 
 


