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一、閣徽

以書法風格的“遠見之衡閣”五字，配合閣徽中金、藍交映

的色調，構成了敝閣閣徽的主要元素。金色部分溫厚而明朗，藍

色部分沉穩而清澈，寓意監事會既要堅守原則、公正履職，亦要

保持理性審慎、務實有度。

閣徽左側的建築，可聯想到澳門大學校園中的蘇澳亭。亭者，

既可駐足觀景，亦可靜思明辨，與研究生群體立足校園、關注公

共事務、重視思考與判斷的身份特質相契合，也寓意敝閣一切工

作皆以澳門大學研究生整體利益為依歸。閣名上方的金色圓弧如

旭日初升，亦如連接琴澳兩地的橋樑，寓意研究生作為澳門青年

學子，既扎根横琴校園生活，也關注澳門社會發展與時代脈搏，

在更開闊的視野中思考研會工作的方向與責任。下方層疊的藍色

水波與山形線條，既呼應澳門濱海城市的地理特質與海洋文化，

亦寓意監督工作應如水般有序、如山般持重，在細緻中守住程序，

在平穩中堅守原則。右上方三隻飛鳥，象徵研究生群體在多元學
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習、科研探索與社會參與中的志向與朝氣，也呼應“遠見”所代

表的開闊眼界與長遠思考。

“遠見之衡閣”不僅是名稱，更是監事會監督精神的凝練

——以遠見察全局，以衡正守初心，為研會的規範運作與長遠發

展築牢根基。
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二、遠見之衡閣核心精神

“遠見之衡”四字，重在“遠見”與“衡正”二義。

“遠見”所指，不是空談高遠，而是在研究生會具體事務之

中保持前瞻思考與整體視野。古語有云：“不畏浮雲遮望眼，自

緣身在最高層。”其意不在自居高位，而在提醒人應避免囿於一

時一事之得失，對公共事務保持清醒判斷與長遠眼光。對監事會

而言，所謂“遠見”，即是在尊重事實、依章履職的基礎上，從

研究生整體利益出發，及早關注問題、審慎研判情況、提出建設

性意見，使監督不僅止於糾偏，更有助於研會長遠而穩定的運作。

“衡”者，有衡平、衡正、衡量之義。《禮記·深衣》有言：

“衡，平也。”對監事會而言，“衡”不僅是制度上的制衡，也

是立場上的公允、程序上的規範與判斷上的審慎。監督之責，正

在於以章程為依歸，以公平為原則，以透明為底線，在研會日常

運作中守住應有的分寸與準則，確保各項工作在規範之中推進、

在監督之下完善，切實維護澳門大學全體研究生的共同利益。

“遠見之衡閣”一名，融合了“高瞻遠矚”與“持中秉正”

的監督理念。其所強調者，既是研究生應有的責任感、判斷力與

公共意識，亦是監事會成員應具備的公正立場、規則意識與自律

精神。敝閣認為，監督不在於居高臨下，而在於立足本分、恪守

章程、認真傾聽、審慎履職；不在於空言宏大，而在於在每一項

具體事務中體現公平、公開與負責。
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以此為綱，敝閣將秉持遠觀全局之眼界與持平守正之尺度，

立足澳門大學研究生群體實際需要，切實履行監事會職責，為研

究生會營造更規範、更透明、更具公信力的運作環境，護航研會

行穩致遠。
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三、工作重點

監事會作為研究生會的重要監督機關，遵照章程履行監督職

責，監督理事會日常運作與財務使用情況，並輔助會員大會及常

務委員會的定期召開和有序運作。敝閣認為，監督之責，不僅在

於規範權力運行、維護制度秩序，更在於廣泛聽取意見、匯集合

理建議，推動研究生會在自我完善中不斷提升治理能力與服務水

平。新一屆監事會應在維護原則的同時兼具建設性，在堅守底線

的基礎上提升效率，切實發揮監督、糾偏、促進之作用。敝閣認

為，新一屆監事會工作重點主要分為以下五個方面：

（一）堅持公開透明，強化監督職能行使

敝閣將堅持依照《澳門大學研究生會章程》及相關規範開展

工作，履行會員大會及常務委員會之決議，依法依章監督理事會

及附屬組織的運作，切實履行監事會應盡的各項職責與義務。敝

閣致力於進一步提升監事會工作的獨立性、規範性與透明度，在

監督過程中充分考慮廣大研究生的整體利益，主動公開相關工作

進程，確保監督程序公正、結果可檢視、運作可追蹤。

同時，敝閣將認真做好章程規定中的各項監事會職能，定期

審查理事會財務收支報告，並對會員大會負責，定期於會員大會

或常務委員會會議上審議相關報告，推動研究生會各項章程、決

議以及相關規範切實落實到日常工作之中。

（二）嚴守清正廉潔，保障公正公平
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監事會作為監督機構，對任何違反研究生會章程及相關規範

的行為，均應秉持明確、堅定的反對立場。敝閣將堅決反對鋪張

浪費、濫用公款、程序失當、失職失責等不當行為，嚴格監督各

項財務與資源使用的合規性，對違規問題堅持零容忍態度，做到

發現問題不隱瞞、不推諉、不姑息，切實維護研究生會的制度公

信力。

在新一屆研究生會成員選拔、任務分工及重要事務處理過程

中，敝閣亦將嚴格恪守公平、公正、公開原則，監督相關程序透

明化、標準化、規範化，為研究生會隊伍建設把好關口，對澳門

大學全體研究生負責。

（三）傾聽意見訴求，完善問題解決機制

敝閣將在日常工作中積極傾聽澳門大學研究生的意見與建

議，建立多渠道反饋體系，如匿名意見箱、線上問卷及意見收集

窗口等，廣泛蒐集同學對研究生會運作、活動安排及權益保障等

方面的真實想法。對於同學的投訴與建議，敝閣將進行審慎、全

面、細緻的核查與研判，並及時向會員大會或常務委員會反映，

推動問題得到合理處理。

在此基礎上，敝閣亦會定期整理學生意見，適度公示處理進

展，建立更清晰的問題追蹤與回應機制，減少問題積壓與遺留，

切實保障研究生同學在校期間的學習、生活與參與權益。

（四）推動機制優化，拓寬反饋渠道
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監事會的重要價值之一，在於如實反映廣大研究生同學的聲

音，並將分散意見轉化為可供制度改進的建設性建議。因此，敝

閣認為建立完善、高效、便捷的意見反饋機制十分必要。敝閣將

致力於為研究生同學提供多元化反饋途徑，例如設立匿名意見箱、

完善線上調查機制、推動研會內部自查互評等，以提高意見收集

效率與問題識別準確度。

同時，敝閣亦將促進研究生會內外部溝通更為順暢，讓監督

工作不僅停留於問題發現，更延伸至機制優化與治理改善，從而

更好地回應澳大研究生群體的實際需求。

（五）加強自身建設，提升監督能力

監事會重視對外監督職責，同時亦必須注重自身建設。面對

研究生會工作日益多元、運作日益複雜的新情況，監事會成員需

要具備更高的制度素養、責任意識與協作能力，方能有效履行監

督職責。敝閣將重視成員內部培訓與分工協調，提升對章程制度、

財務監督、程序規範及議事運作等方面的理解與執行能力，增強

整體監督工作的專業性與實效性。

同時，敝閣亦將注重內部紀律建設與作風建設，杜絕一切以

權謀私、怠忽職守及流於形式的不良現象，以更高標準要求自身，

發揮監事會以身作則的示範作用。通過加強內部凝聚力與執行力，

進一步提升監督效率、公信力與履職能力，盡敝閣所能完成監事

會之職責與使命。


